RIPARTO FONDO PRODUTTIVITA ANNO 2016

Gia distribuiti da distribuire
Progressioni € 28.202,40
Indennita di turno € 81.316,51
Indennita di comparto € 33.575,48
Indennita di richiamo oss 18 x 15,5 € 279,00
Indennita di richiamo cucina 39x15,5 € 604,50
Indennita richiamo manutentore 7x 15,50 € 108,50
Indennita di richiamo infermiere n.12X15,50 € 186,00
Indennita di richiamo CD Medesano n.1X15,50 € 15,50
Indennita di richiamo sad Medesano n.1X15,50 € 15,50
Indennita di richiamo sad Fornovo 7 x 15,5 € 108,50
Indennita responsabilita Coordinatore da Luglio € 1.250,00
Indennita responsabilita A.S. € 2.500,00
Indennita responsabilita Psicologa € 1.250,00
Indennita Responsabilita RAA € 2.000,00
Indennita di responsabilita amministrativa € 2.500,00
Indennita di responsabilita infermiera £ 2.500,00
Indennita di responsabilita capo cuoco € 1.500,00
Indennita di progetto per manutentore € 600,00
Indennita di progetto per animatore € 600,00
Progetto soggiorno marino Medesano € 1.843,98
Indennita di rischio € 3.960,05
Posizioni organizzativa Ragioniera € 6.664,57
Posizioni organizzativa Affari Generali € 6.664,57
Indennita di risultato Ragioniera £ 1.666,14
Indennita di risultato affari Generali £ 1.666,14
TOTALE DISTRIBUITO € 173.883,58 | € 7.693,76
Fondo anno 2016 € 224.695,18
Totale produttivita da ripartire anno 2016 € 43.117,84




Compiano 6 Aprile 2017

Le delegazioni trattanti di parte pubblica e parte sindacale convengono quanto segue, da considerarsi
parte integrante e sostanziale dell’accordo di distribuzione del Fondo dj produttivita dell’anno 2016:

- La produttivita relativa all’anno 2016 corrisponde alla somma di € 43.] 17,84 che, dedotto il
risparmio per le assenze per malattia pari ad € 1.578,66, & pari ad € 41 .539,21. Detta somma,
fatto salvo il raggiungimento degli obiettivi da parte di ciascuna articolazione aziendale, verra
€rogata con un massimo per ogni dipendente di € 598,75.

Per quanto concerne i dipendenti a tempo determinato, si conviene che la produttivita verra
distribuita a coloro che hanno raggiunto almeno sei mesi di servizio.

Si concorda che il risparmio sopra citato, pari ad € 1.578,66, venga destinato ad un progetto
specifico da erogare con la distribuzione del Fondo dj produttivita dell’anno 2017.

Per la delegazione di parte pubblica Per la delegazione di parte sindacale




aziendea
Dubblica
i oservizi
alla personc

ASP “Cav- Marco Rossi Sidoli”

Via Duca degli Abruzzi n. 27 -43053- Compiano (PR)
Tel. 0525-825116 Fax 0525-825374 E-mail info@rossisidoli.com
P. IVA 00799990346 - C. F. 81000140343

Compiano, 18 aprile 2017

Al Sig. Revisore dei Conti
Dott. Pietro Boraschi
43045 Fornovo di Taro (PR)

OGGETTO: Att. 5, comma 3 del CCNL 01/04/1999 — Controllo sulla compatibilita dei costi —
Certificazione degli accordi. Fondo Risorse decentrate per I’anno 2016.

Con la presente relazione, che viene portata all’attenzione del Sig. Revisore dei Conti, si intende
ottemperare a quanto disposto dall’art. 5 comma 3 del CCNIL 01.04.1999 in tema di controlli sulla
ipotesi di accordo per la costituzione del Fondo “Risorse decentrate” — anno 2016 — raggiunto con le
OO.SS. rappresentative e la RSU aziendale in data 06 ottobre 2016 (allegato n.1), ed il relativo
riparto raggiunto in data 06 aprile 2017, (allegato n.2).
In riferimento alla costituzione del fondo, si ricorda che con delibera del cda n. 38 del 28 settembre
2015 veniva dato mandato al direttore di procedere, alla luce del dl 16 del 2014, e, in autotutela,
all’attivita di ricostruzione dei fondi delle risorse decentrate del personale dipendente non dirigente
per gli anni 1995 — 2014.
Nel Giugno 2009 il Consiglio di amministrazione dell’ ASP ha deliberato I’assunzione del Direttore
Generale; pertanto le Posizioni Organizzative vengono finanziate interamente all’interno del fondo
Rispetto all’anno 2015 il fondo del 2016 ¢ stato:

e decurtato per € 8.881,63 per la cessazione di 7 nuovi dipendenti nel corso dell’anno (tra

giugno e settembre del 2016)
° incrementato per I’assunzione di due dipendenti dal 01 gennaio 2016 per € 5.761,06 e di €
130,74 per recupero della “quota RIA” di 2 dipendenti cessati

per una decurtazione finale di € 2.989,83.
Entrando nel dettaglio del fondo per I"anno 2016 si precisa che questo risulta costituito da una parte
stabile pari ad € 218.811,30, ed una parte variabile pari ad € 5.883,88, per un totale di € 224.695,18.
Nelle risorse stabili sono state considerate le risorse aventi carattere dj certezza, stabilita e
continuita determinate nell’anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, e con le



integrazioni previste dall’art. 32, commi 1 e 2, e vengono definite in un unico importo che resta
confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi. Le risorse del presente
comma sono rappresentate da quelle derivanti dalla applicazione delle seguenti disposizioni: art. 14,
comma 4; art. 15, comma 1, lett. a, b, c, £, g h,i,j, I, comma 5 per gli effetti derivati
dall’incremento delle dotazioni organiche, del CCNL dell’1.4.1999; art. 4, commi 1 e 2, del CCNL
5.10.2001. L’importo & suscettibile di incremento ad opera di specifiche disposizioni dei contratti
collettivi nazionali di lavoro nonché per effetto di ulteriori applicazioni della disciplina dell’art. 15,
comma 5, del CCNL dell’1.4.1999, limitatamente agli effetti derivanti dall’incremento delle
dotazioni organiche.

Le risorse variabili: le risorse di cui al comma 2 sono integrate annualmente con importi aventi
caratteristiche di eventualita e di variabilita, derivanti dalla applicazione delle seguenti discipline
contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi prescritte: art. 15, comma 1, lett. d,
e, k, m, n, comma 2, comma 4, comma 5, per gli effetti non correlati all’aumento delle dotazioni
organiche ivi compresi quelli derivanti dall’ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita, del
CCNL dell’1.4.1999; art. 4, commi 3 e 4, del CCNL del 5.10.2001, art. 54 del CCNL del 14.9.2000
art. 32, comma 6, del presente CCNL.

La distribuzione del fondo ¢ avvenuta nel modo che segue:

DESCRIZIONE 2016

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO €33.575,48
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE €28.202,40
POSIZIONI ORGANIZZATIVE €16.661,42
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA € 13.500,00
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. € 86.594,06
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENT] €3.043,98

TOTALE € 181.577,34

Costituzione Fondo anno 2016 € 224.695,18

Totale produttivita da ripartire anno 2016 €43.117,84

Si conferma che la copertura di spesa dell’intero Fondo & prevista negli appositi stanziamenti del
Bilancio 2016 dell’ ASP “Cav.. Marco Rossi Sidoli”.

Nell’elargizione della parte variabile, saranno utilizzate metodologie di natura selettiva basate su
indicazione dell’OIV, le quote per D'incentivazione e la valorizzazione della qualita della
prestazione lavorativa verranno distribuite, anche per I’anno 2016, legando ’ammontare dei premi
da distribuire al personale ai risultati organizzativi dei responsabili dei servizi, tenendo conto della
elfettiva presenza in servizio.



In particolare si conviene che le quote di premio verranno corrisposte al personale sulla base del
seguente punteggio raggiunto:

ﬁercentuale raggiungimento risultati organizzativi | Percentuale premio da erogare
responsabili di servizio
da 95 a 100 100
da 90 a 94 95
da 85a 89 90
Da 80 a 84 85
Da 70 a 79 80
Da 50 a 69 70
Da 31 a 49 50
<di 30 ' 0 ]

A disposizione per ogni altro eventuale chiarimento, si coglie I’occasione per porgere i pili cordiali
saluti.

Si allega alla presente copia costituzione del fondo 2016 ed ipotesi di riparto.

IL DIRETTORE GENERALE

_ (Dott. Eric Leasi)



DOTT. PIETRO BORASCHI

DOTTORE COMMERCIALISTA - REVISORE CONTABILE
Via XXIV Maggio n. 19 - int. 2

43045 FORNOVO TARO (PR)
Tel. 0525 400159 TS e
Fax 0525 400.159 T G

Email :studioboraschi@boraschipietro.191.it
pec:studioboraschi@legalmail.it

Spett.
Asp CAV. Rossi Sidoli
Via Duca Degli Abruzzi 27

Compiano

ATTESO CHE IL PARERE DEL REVISORE ATTIENE ALLA COMPATIBILITA’ DEI COSTI E NON LA
LEGITTIMITA' E REGOLARITA’ RISPETTO ALLE NORME DEL CONTRATTO COLLETTIVO,S| ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE SULL' ACCORDO PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO"RISORSE

DECENTRATE ANNO 2016".

FORNOVO DI TARO 27/04/2017

IL REVISORE DE| CONTI

DR.PIETRO BORASCHI

Partita iva:01747010344 Codice Fiscale:BRSPTR63P27G337S



